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Aqui te explicamos c6mo ...



La exposicion de motivos de la

iniciativa se basa las siguientes El pasado 3 de noviembre fueron aprobados por el pleno

estadisticas: del Senado de la Republica los cambios a la Ley Federal

del Trabajo bajo los cuales se busca elevar de 6 a 12 dias

e La Organizacion Mundial de el minimo de vacaciones al que tienen derecho las
la Salud estima que México personas que trabajan en el sector privado formal.

tiene un 75% de prevalencia
de estrés en su fuerza
laboral, situaciéon que lo
coloca en el primer lugar
por encima de las primeras
economias del mundo como
China 73% o Estados Unidos

e Articulo 76. Las personas trabajadoras que tengan mas
de un ano de servicios disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser

59% inferior a doce dias laborables, y que aumentara en dos

» México es el pais en el que dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada ano
se trabajan mas horas en el subsecuente de servicios. A partir del sexto ano, el
mundo (2,124 horas al afio) periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada
segun la OCDE. cinco de servicios.

* México es el pais con e Articulo 78. Las personas trabajadoras, deberan disfrutar
menos dias de descanso en forma continua 12 dias de vacaciones, por lo menos.
vacacional en el mundo, por
debajo de naciones como La iniciativa continuard con el proceso legislativo en la
Cuba, Panama o Nicaragua, cadmara de diputados. Una vez que se publique el Diario
que ofrecen 30 dias desde Oficial de la Federacidon sera vigente, se estima que esta

el primer afno de labores. reforma entrara en vigor el 1 de enero de 2023 o al dia

siguiente de su publicacion.
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Con base en

El incremento de dias de vacaciones sera aplicable el numero de
para los trabajadores con base en el numero de anos 5
de servicio, siempre y cuando el nuevo calculo anos de
beneficie al trabajador. . .
servicio
seran
Actualmente, un trabajador es merecedor a seis dias aplicados los
de descanso al cumplir un ano de trabajo, .
. o dias de

gradualmente, ano con ano va aumentando dos dias.
Por eJemp.lo, si tienes dos anos,trabajando Qn tu vacaciones
empresa, tienes derecho a ocho dias de vacaciones,
segun la Ley Federal del Trabajo.

e 1ano: 6 dias

e 2 anos: 8 dias

|
e 3 anos: 10 dias ‘
e 4anos: 12 dias T —
e 5aganos: 14 dias =
* 10 a 14 anos: 16 dias
e 15a 19 anos: 18 dias
* 20 a 24 anos: 20 dias
e 24a29anos: 22 dias

e 30 a 34 anos; 24 dias



Las vacaciones con la reforma

1 12
2 14
3 16
4 18
5 20
De6a 10 22
De11a15 24
De 16 a 20 26
De 21a 25 28
De 26 a 30 30
De31a35 32

Ahora, con esta reforma, los empleados por derecho tendran 12 dias de descanso por un ano de
trabajo, e iran sumando dos cada ano laborando, es decir, si tienes dos anos laborando para una
compania, ahora podran tener 14 dias de descanso.

Segun esta reforma, los dias trabajados en el primer ano pasaran de 6 a 12 dias, y a partir del
segundo aumentaran dos dias por cada ano, hasta llegar a 20 dias. Adicional a esto, a partir del
sexto ano se anadira otro par de dias de vacaciones.




Actualmente el periodo vacacional de los trabajadores en México, por un ano

de antiguedad es de seis dias y de acuerdo con el articulo 76 de la Ley

Federal del Trabajo, se destaca que los empleados tienen derecho a un

periodo anual de vacaciones pagadas, mismas que no pueden ser mayores a

seis dias laborales, sin embargo, se aumenta dos dias hasta llegar a doce por

cada ano trabajado.

De acuerdo con la iniciativa, las modificaciones propuestas son apenas un
primer paso dentro de una amplia agenda de derechos laborales pendientes

de atender en nuestro pais, con el objetivo no solo de que las condiciones

minimas y otros derechos sean, al menos, equiparables a lo dispuesto en los

instrumentos internacionales, sino tambien de disponer condiciones
laborales que respondan a las nuevas modalidades del empleo.

Cabe destacar que el aumento en las vacaciones no solo tiene un impacto
laboral, sino que también un incremento en el salario base de cotizacion para
efectos de pago de cuotas a las instituciones de seguridad social, ya que se
pagaria una cantidad de prima vacacional. De igual manera el aumento

tendria un impacto fiscal, al tener las vacaciones una limitante en su

exencion.

Sin contradiccion de todo lo anterior, en la propuesta que fue presentada

ante el Congreso de la Union no se prevé modificacion alguna al porcentaje
de la prima vacacional (25%) a la cual se tiene derecho durante los dias de

vacaciones.

Las empresas deberan actualizar el pago y disfrute de las vacaciones para
sus empleados de acuerdo con los transitorios y la reforma publicada. Cabe
destacar que el tratamiento de las vacaciones no sera retroactivo, sino que

gozaran a partir de la publicacion y después de su aniversario.




En términos practicos, la reforma para duplicar
las vacaciones si va a implicar un costo adicional
para la gestion de talento en las empresas, esto
es principalmente por el monto de la prima
vacacional. Si bien esta prestacion no tendria
ningun ajuste en la legislacion y seguiria
equivaliendo al 25% del salario percibido en los
dias libres, al ampliarse el periodo de descanso,
si aumentaria el pago que deben hacer los

patrones por este concepto.

Pero el aumento en el monto de la prima
vacacional no es el unico aspecto donde se

refleja el impacto financiero de la reforma.

Ese monto de la prima vacacional que se duplica
es equivalente a un ano, Se divide entre 365y se
obtiene la cantidad diaria que hay que agregarle

al salario base de cotizacion.

La prima
vacacional se
duplicaray
esa prima
vacacional se
integra al
salario base
de cotizacion.

Al elevarse el
salario base de
cotizacion,
también
incrementarian
las cuotas
patronales que
pagan las
empresas al
Instituto
Mexicano del
Seguro Social
(IMSS).



¢Exactamente cuanto
incrementa el costo
laboral para las

empresas?
Realizando un calculo
considerando salarios

minimos y el salario base de
cotizacion promedio
reportado por el IMSS a
inicios de 2022. En ninguno
de los casos incrementa
mas de 0.8% la inversion
anual por trabajador.

Para estos calculos, el
monto de la prima
vacacional se anualiza

porque es la forma en la

que se determina el
incremento en el salario
base de cotizacion, el
elemento con el que se

calculan las cuotas de

seguridad social.

Caso 1

Empleado

4
f

Salario minimo
$ 5,255.00
+

12 dias
vacaciones

Caso 2

Empleado

4
4

Salario base IMSS
$ 14._|:_|.90.oo

12 dias
vacaciones

Patron
0.66% 0.25% 0.41%
-:EE@ |
T
+
N — Y n
Incremento en el costo Prima vacacional incremento cuotas
laboral de anualizada de seguridad
prestaciones + carga social
social
Patron
0.74% 0.41% 0.33%
(¥ B
peS 1
+
Incremento en el costo Prima vacacional incremento cuotas
laboral de anualizada de seguridad
prestaciones social

+ carga social

Para estos calculos, el monto de la prima vacacional se anualiza porque es la forma en

la que se determina el incremento en el salario base de cotizacion, el elemento con el

que se calculan las cuotas de seguridad social.

Hay dos costos identificados claramente por el impacto de esta reforma. Uno es lo que

les cuesta a los patrones pagarles mas a los trabajadores por la prima vacacional, y

adicional, como se incrementa el salario base de cotizacion en el IMSS, todas las

cuotas se incrementan porque se esta aumentando el salario base de cotizacion.

(A qué empresas impactara mas la reforma?

En los ejercicios citados anteriormente, el impacto financiero por trabajador es

marginal, apunta el especialista. Aunque a esto habria que sumar los costos por

suplencia, la falta de deducibilidad del Impuesto Sobre la Renta (ISR) del aumento de

la prima y los impuestos estatales de ndmina. Sin embargo, estima que aun sumando

esto, no rebasaria el 1% de crecimiento en la inversion anual por trabajador.



El impacto financiero de la reforma de vacaciones sera distinto para cada empresa,
habra companias que vean un crecimiento mas alto y otras que tengan un aumento
mas moderado. Esto dependera de distintos factores, como el salario de las
personas, los dias de vacaciones que tengan y el monto de prima vacacional
pactado, entre otros puntos.

Es probable que el impacto sea mayor en las empresas que tienen primas
vacacionales superiores a la ley. En aquellas empresas que tienen una prima mayor
al 25% si tendra mayores impactos en la carga social. Sin embargo, las empresas que
ofrecen primas vacaciones superiores son mas propensas a tener un periodo
vacacional mas amplio y quiza duplicar el piso minimo de vacaciones en la LFT no
les genere un impacto financiero en el siguiente ano.

En algunos escenarios puede ser que el incremento de la prima vacacional también
implique una mayor retencion de impuestos para los trabajadores que excedan el
monto exento, que es 1,443 pesos (15 UMAs). Se tendra una retencion mayor de ISR,
no por todo el importe, pero si por el excedente. Si a un trabajador le pagan mas
prima vacacional y rebasa el monto exento, el patron pagara el 15% de ese
excedente.

Por lo que no se descarta que algunas empresas puedan implementar
modificaciones para que se reduzca la prima vacacional al minimo y pagar el resto a
través de otros conceptos que no integren el salario base de cotizacion.

Para finalizar, las empresas deben considerar el incremento en el costo laboral en la
planeacion de sus presupuestos del 2023 para evitar que les tome por sorpresa la
aplicacion de la reforma laboral de las vacaciones.
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